








Octobre :

Cest telle une évidence que « le Diner de Daniele » cest
invité lors de mon déplacement sur Kinshasa.

Je reste persuadée que le networking, représente au-
jourd’hui un levier de carriére indispensable

pour les femmes. Comme d'accoutumé , ce fat un

réel plaisir pour moi découter et déchanger avec ces
femmes aux parcours inspirants, dans un cadre agréable et
chaleureux. Et cest désormais les yeux pleins détoiles que
jattends avec impatience le Prochain Diner de Daniele qui
se déroulera a .....(Jje vous laisse terminer la phrase).

C'est toutes ensembles, main dans la main, en apprenant
a jouer collectif , que nous réussirons a réduire de fagon
signi cative cette asymétrie des genres qui annule la simi-
larité et I'égalité des sexes dans l'univers professionnel.

Mes remerciements a lendroit de:
- Mme lka de Jong

- Mme Dany Nyembwe

- Mme Nicole Sulu

- Mme Sefora Kodio

- Mme Micheline Mudiay

- Mme Nadege Muhindo

- Mme Déborah Kipulu

- Mme Nelly Kwende

- Mme Pascaline Kamokoué

- Mme Marie-chantale Kanyinda
- Mme Dana Endundo

Nous avons eu le privilege de visiter le centre @matu-
maini_asbl qui est en réalité un orphelinat créé par Mme
Texeira, appelée a ectueusement maman Nouschka par les
38 jeunes lles quelle encadre .

A n de gagner en autonomie, les lles confectionnent des
sacs a mains et des produits cosmétiques Bio, qui per
mettent de faire vivre le centre.

A ceux qui se sentent le désir de le faire , n'hésitez pas

a commander votre sac a main , made in Matumaini to
Kinshasa , et ainsi apporter votre pierre a I'Edi ce.

Jai été trés heureuse de découvrir ce centre , et si Dieu le
permet j'y retournerai.

L'académie du Leadership cest également des femmes qui
tendent la main a d'autres femmes.
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Juin : 1°¢ édition «Les diners de Daniéle» a
Abidjan, en Cote d’'Ivoire, avec des personna-
lités d’exception : Aissata Sidibe N’Dia, Myss
Belmonde Dogo officiel, Kadidja Duparc, Laure
Baflan Donwahi, Denise Epoté, Diane Chenal et
Florelle Manda. Des femmes journalistes, poli-
tiques, entrepreneures.

Juin : Panéliste a 'occaion du 10eme anniver-
saire du Compendium des Compétences Fémi- I
nines de Cote Ivoire a Abidjan. Ce programme : _" B
national vise a accroitre la représentativité des COC i) FCI ‘
femmes ivoiriennes aux postes de direction. Cet g : !
événement avait pour objectif d’approfondir la e, ', . | bEs compﬁsncgg:f;:miz
réflexion autour du développement profession- 2 '

nel et personnel de la femme en Cote d’Ivoire,et
a I’échelle du continent.

Juin: Diner de rencontres et d’échanges avec des
femmes aux parcours exceptionnels : Euphrasie
Yao (conseillere spéciale du Président de la Ré-
publique de Cote d’lvoire, Chargée de la ques-
tion du genre), Haweya Mohamed (cofondatrice
de Afrobytes & The Colors), -Aché Ahmat Mous-
tapha (réalisatrice et sociologue en communica-
tion), Stéphanie Rivoal (ex-présidente d’Action
contre la faim et membre du conseil de surveil-
lance de Meridiam). Un diner de haut niveau qui
permet de jeter de nouvelles passerelles autour
d’intitiatives conréetes grace a des femmes enga-
gées sur le continent.
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Mars : Participation au Forum Europe Afrique a = FORUM -
Marseille, un événement qui a pour ambition de EURUPEAFRIUUE
construire une nouvelle vision du continent afri-
cain. Cet événement a été organisé sous le haut
Patronage de la Région PACA et fut 'occasion de
rencontrer de nombreux acteurs engagés sur le
continent.

Mars : 3eme édition de '’Académie du Leadership
féminin qui s’est déroulée du 24 au 26 mars 2022
a Brazzaville : des rencontres, des coachings no-
tamment avec Sephiss Sefora Kodjo, Jeanne Sisso-
ko-Zézé, Nelson Cishugi, Cyril Laurent ou encore
Paule-Marie Assandre Un programme qui a vu se
méler a la fois théorie et pratique sur des sujets
clés comme I'empowerment et I'entrepreneuriat
féminin.

Février : visite de 'Expo 2020 a Dubai. L'exposi-
tion universelle a été organisée sur le théme d :
«Connecter les esprits, créer I'avenir». Une visite
sur différents pavillons africians dont ceux du
Congo et du Gabon m’ont permis de prendre la me-
sure des avancées et des initiatives entreprises par
le continent en matiere de développement.
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Janvier: visite en Cote d’'Ivoire aupres de différents mi-
nistres de tutelle actant en faveur de I’entreprenariat
féminin pour échanger autour des meilleurs pratiques
et des possibilités de partenariat (Ministere de la Com-
munication, Ministere du Plan et du Développement,
Ministre de la solidarité et de la lutte contre la pauvre-
té,) ainsi, que de différentes figures de I'entreprenariat
ceuvrant en faveur des femmes et la jeunesse africaine.

Décembre : conférenciére et panéliste a la 3e édition
du FIED (Forum International des Femmes Entrepre-
nantes et Dynamiques) a Kinshasa a 'occasion de la
table ronde : « promouvoir éducation et la formation
des jeunes filles dans les filieres scientifiques et de re-
cherches et des solutions pour réduire les inégalités
entre hommes et femmes ».

Décembre : partenariat avec Dolce & Gabbana, pour

offrir aux orphelins de Brazzaville une rentrée digne | - ; BLOJ SE |@lBJ §E7'
de ce nom, grace a la mise a disposition de fournitures s - =7 §

POINTE-NOIRE
—

scolaires.

Décembre : Arbre de Noél de la Fondation le Petit Sa-
maritain, aupres des orphelins de Brazzaville et distri-
bution de cadeaux.

Novembre : Deuxieme édition de I'Académie du Lea-
dership a Pointe Noire. Un programme de formation
unique de trois jours dont l'objectif est le renforce-
ment des compétences et de I'assurance en soi, grace a
I'apprentissage des bases du Leadership et de I'entre-
preneuriat féminin. Cette session a réuni pas moins de
200 femmes.

Mars : Invitée a la conférence sur « La place de la jeune
fille dans la société congolaise », qui a Brazzaville a
I'initiative du Rotary Club Brazzaville Bilengué.

Mars : distribution de kit de maternité aupres du CHU
de Brazzaville en partenariat avec le Rotary Club Braz-
zaville Bilengué.
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Décembre : tournée de Noél du Petit Samari-
tain et arbre de Noél au sein de I'orphelinat de
Béthanie de Brazzaville

Novembre : 1éme édition de I'’Académie du Lea
dership Féminin de la Fondation SOUNGA, pour
découvrir les fondamentaux du Leadership fé
minin, appréhender l'intérét a se former pour
I'amélioration des relations professionnelles
et personnelles. Plus de 100 femmes ont pu
prendre part a cette premiere édition.

Novembre : ler édition de I’Académie du Lea-
dership Féminin de la Fondation SOUNGA, pour
découvrir les fondamentaux du Leadership fé-
minin, appréhender l'intérét a se former pour
I'amélioration des relations professionnelles
et personnelles. Plus de 100 femmes ont pu
prendre part a cette premiere édition.

FONDATION
SOUNGA _ Il

Octobre : Panéliste a I'occasion de la 12 e édi-
tion du Forum MEDays a Tanger, au Maroc sur le

theme « Femmes africaines : pas de parité, pas P ' . '?"?‘?:I‘?"-'!E
de développement ? ». J 5
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Juillet : Remise des diplomes de la seconde
édition de I'incubateur féminin SOUNGA NGA
Mars : « 2018 : Un millésime politique pour

i

la femme ? », Restitution des travaux du LAB (: A 20"
<o ( VI

a Paris S O U i

Mars : Keynote speaker a la Conférence « -‘,edeid":'

Réussir jeune », Brazzaville 2017 _thcielle®™ o
Septembre : Lancement de la seconde édi-
tion de I'incubateur féminin, SOUNGA NGA
Juillet : Participation a la conférence orga-
nisée par I'OIF et IFDD au siege des Nations
Unies a New York

Mai : Cérémonie de remise des dipldmes aux
lauréates de I'incubateur Sounga Nga 2016 a
Brazzaville

Mai : Participation au forum de I’Association
Entreprenariat Au Féminin (EAF) au Conseil
Economique Social et Environnemental fran-
cais (CESE) a Paris

Février : Présentation du Label Genre Soun-
ga au Ministre de Enseignement Supérieur du
Congo | = B
Janvier : Dédicace de son livre Genre et déve- Y i B -

loppement en République du Congo

Janvier : Participation au 28éme Sommet de
I'Union Africaine en Ethiopie.
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