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CETTE NEWSLETTER EMISE PAR SOUNGA EST LE
SUPPORT DES INFORMATIONS QUI COUVRE
L'ENSEMBLE DES SUJETS RELATIFS A
L'ACADEMIE DU LEADERSHIP FEMININ.

«Leffort commun des femmes pour atteindre
le leadership, au travers d'une motivation et
d'une détermination sans faille ».

L -

a volonté de cette lettre est

également d’élargir l'au-

dience et la portée du mes-

sage du Leadership, de le faire

retenir au travers de la population
de la République Démocratique du
Congo, et de construire I'identité so-
cio-professionnelle de chaque par-
ticipante.

Ce numéro inscrit ’Académie du Lea-
dership a Kinshasa comme la premiere
édition hors du Congo-Brazzaville, pays
qui a vu naitre ce programme novateur et
impactant pour la cause du Genre.

L’événement qui s’est tenu le 30 septembre et le 01 Octobre 2022 a démontré
I'effort commun des femmes pour améliorer leurs capacités en matiere d’entre-
preneuriat et de leadership, au travers d’'une participation assidue et d'un inves-

tissement profond au sein d'une formation collective exigeante et qualifiante.

Cette édition démontre pertinemment comment une telle formation — action
peut impacter positivement tout au long d’'une vie, en contribuant a réaliser les
objectifs individuels et collectifs fixés en matiere de leadership des femmes, et
au-dela a leur permettre leur inclusion pleine et entiere au sein de nos Sociétés

africaines.

Bonne lecture ! ?M&
SASSOU NGUESSO

Entrepreneuse sociale

Présidente de la fondation SOUNGA



LE 30 SEPTEMBRE ET
LE O1 OCTOBRE 2022

QUELS SONT LES OBJECTIFS DE
CETTE FORMATION ?

La formation s’adresse a des femmes, qui

ont envie de se découvrir, s’épanouir et de-

& venir de fait plus autonomes et investies,
' en accédant a des outils pédagogiques et

méthodologiques en matiere de leadership
et d’entrepreneuriat.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
VISENTA:

- renforcer les capacités et compé-
tences des femmes en matiere de Lea-
dership, pour devenir des interlocutrices

formées, performantes et actives en fa-
veur des entités (famille, entreprises, as-
sociations etc.) dans lesquelles elles sont
impliquées ou bien des projets d’activités

qu’elles souhaitent développer

- promouvoir I’adhésion et I'implica-

; E M M E S D E D E N tion des femmes dans les institutions pu-
bliques, privées et citoyennes, ainsi que

leur représentation dans les postes a res-

- B9 /g ] ponsabilité, et plus largement leur partici-
Ska" X/ FUTUR% pation en hausse au sein de ces structures

STEVE ITEOMI GROUP

- intégrer les femmes leaders for-
mées dans les dialogues stratégiques, en
— matiere de politique publique de dévelop-
: — pement (au sens large), a tous niveaux : lo-
cal, régional, national.




DEROULEMENT

our cette quatriéeme session,

la formation se déroule a

Kinshasa, capitale de la Ré-

publique Démocratique du
Congo, au sein de l'amphithéatre
du Fleuve Congo Hotel, fleuron des
établissements hoteliers de pres-
tige de Kinshasa, et site prestigieux
et technologiquement performant,
idoine pour ce type d’évenement, qui
constitue une premiere sous ce for-
mat en RDC.

Ces deux jours ont alterné les inter-
ventions des formateurs, des coachs
et des grands témoins, ainsi que les
interactions des participantes entre
elles.

Face aux 350 participantes, le sémi-
naire a été introduit le 30 septembre
par Daniele Sassou Nguesso, mar-
raine de I’Académie, Présidente de la
fondation SOUNGA, qui porte 'opé-
ration.

Entrepreneuse (secteur de 1'op-
tique) philanthrope et C.E.O Ma-
dame Daniele Sassou Nguesso a
créé en 2015 la fondation SOUNGA,
qui a initié différents projets (incu-
bateur Sounga Nga, le Focus Group
Sounga, le Label Genre Sounga etc.),
visant a favoriser I'autonomisation
de la femme congolaise, et plus lar-
gement sa meilleure inclusion au
Congo, et au-dela en Afrique.



Journaliste, présentatrice et productrice,
Florelle officie aussi bien a la télévision
quen radio. Apreés des études darts du
spectacle et de journalisme, elle a été pro-
grammatrice musicale pour Trace TV, puis
pour Tropiques FM et dorénavant RFI, ou
elle exerce le métier d'animatrice. Apres
avoir été journaliste sur France 4 ainsi que
dans la matinale «Tantine » de Télésud, elle
a co-développé le média Génération CUP
TV (connectée, urbaine, pop), puis elle
a lancé le podcast «Florelle sans tabou...
ou presque ». Elle est aujourd’hui chroni-
queuse dans la quotidienne « Les Témoins
doutre-mer » sur France O, ou elle aborde
notamment tout ce qui touche a la diversité
et au Genre.

Diplomé en finances puis de Sciences Po
Paris en management des politiques pu-
bliques, Cyril est concepteur, modérateur
et animateur de 'Académie depuis sa créa-
tion. Expert en matiere de développement
économique et dentrepreneuriat, et pé-
dagogue rompu a la sensibilisation sur le
Genre depuis une quinzaine d’années, Cyril
intervient dans une douzaine de pays, no-
tamment la République du Congo au coté
de la fondation SOUNGA. Lors de la ses-
sion de Kinshasa, Cyril intervient avec sa
complice Florelle pour animer 'Académie,
avec son expérience et sa sensibilité sur les
différentes approches du Leadership, afin
de compléter ou synthétiser les interven-
tions, faire interagir les intervenants avec
les participantes, présenter les points forts
de la journée etc.



e Lo chorale

La chorale s’installe sur le podium sans étre annoncée, et chante pen-
dant I'installation des participants jusqu’a ce que la salle soit pleine.

Puis, rayonnante dans cette poésie de
début de matinée, Florelle MANDA dé-
voile le contenu de 'Académie, sa philo-
sophie, et son organisation sur les deux
jours.

Elle insiste sur les regles de conduite a
adopter pour que [événement soit une
véritable réussite collective, en particu-
lier la ponctualité, 'assiduité et le respect
entre soi, comme valeurs suprémes et
marque de fabrique de ’Académie !
Florelle précise que la qualité des inter-
venants va sans nul doute faire de [éve-
nement un moment inoubliable, plein
démotions et de souvenirs forts, len-
semble des conseils et recommandations
prodigués pour conforter le leadership
des participantes étant la graine qui per-
mettra a toutes de grandir, ensemble !
Puis Florelle introduit en musique Da-
niele SASSOU NGUESSO, marraine de
I'Académie.
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Daniele SASSOU NGUESSO
Présidente de la fondation SOUNGA

Daniele, tres attendue et applaudie par les
participantes en liesse, intervient pour ex-
pliquer les motivations qui ’ont conduite
a créer ce programme, et sa vision de I’entre-
preneuriat féminin et du Leadership.

Invitée tres régulierement par des médias et or-
ganismes internationaux, Daniele a offert dans
cette introduction sa vision du leadership et
de I'entrepreneuriat féminin, a échangé sur
ses valeurs, et encouragé les femmes a
faire preuve d’audace, et de confiance
en elles-mémes, en s’appuyant pour
progresser sur les différents outils
Peg el témoignages proposés par
I’Académie.
|\ Au-dela, elle a prodigué de nom-
breux conseils aux participantes,
leur enjoignant de mettre en
pratique au plus vite les ensei-
gnements de ces deux jours, car
c'est dans I'action, soigneusement
préparée et anticipée, que 1’'on se
réalise pleinement !

Daniele conclut son intervention
en adressant aux participantes le
message suivant :

{1

le véritable Leadership
provient de I'intérieur

de soi, sans conditions de
diplome, d’origine ou de
milieu social ; il repose au
quotidien dans la déter-
mination tous les jours a
devenir une meilleure ver-
sion de soi-méme !




Dans I'émotion et les ovations suscitées par
I'intervention de Daniele, Florelle, intro-
duisit la future intervenante tant attendue,
I'ivoirienne Sephora KODJO, entrepre-
neuse et activiste pour le Leadership des
femmes, fondatrice de la fondation SEPHIS.

Les participantes ne furent pas décues ! En
effet, pendant plus de 2 heures, Sefora les
tint en haleine, et leur fit passer des mes-
sages forts en lien avec ses convictions, fon-
dés sur son expression

ce qui signifie que, quand les objectifs sont
atteints, il ne faut plus avoir de limites!

Sefora est déterminée, rigoureuse, convain-
cue, et en méme temps tres féminine !

Véritable icone de lamode a chacune de ses
sorties, son histoire personnelle se confond
avec son combat en faveur du Genre, au bé-
néfice de sa fondation SEPHIS et des mil-
liers de femmes qui bénéficient de ses pro-

grammes

Mesdames,
créez un
océan bleu!

U N G ¢
Sefora KODJO

ENTREPRENEUSE ET ACTIVISTE POURLE
LEADERSHIP DES FEMMES, FONDATRICE

DE LA FONDATION SEPHIS

==

SEPHIS TOUR POUR L’EDUCATION
ET L’EXCELLENCE DES FILLES, THE
AFRICAN WOMEN OF THE FUTURE
(AWF), LE FORUM INTERNATIONAL

DU LEADERSHIP FEMININ etc.
Sefora confia les motivations de son enga-
gement en faveur des femmes :

« j’ai ressenti une forte envie de réunir ces
filles, de leur parler, et de leur dire qu’il
y a de Uespoir pour elles si elles décident
d’avancer malgré tout. Ce fut également la

méme année ou j’ai été élue Présidente du
bureau des étudiants de mon université. 1l
n’y avait jamais eu de femme Présidente,
j’ai dii ruser pour me faire élire.»

Pour construire son parcours, Sefora bé-
néficia du programme Mandela Washing-
ton Fellowship for Young African Leaders
(YALI) et du programme Africa leaders de
la Fondation OBAMA. A ce sujet, Barack
Obama, en I’honneur de la Journée Interna-
tionale Des Droits De La Femme, I'a félicitée
pour son travail en 'honneur des femmes
africaines, tweet qui fut énormément re-
layé et commenté. Pour conclure, Sefora re-
commanda aux femmes de préparer leurs
projets avec audace et stratégie, en gardant
en téte la maxime qui a scandé toute I’Aca-
démie : « stratégie ou manipulation » !



Nelson CISHUGI

FORMATEUR ET CREATEUR DE LA
START-UP LOPANGO & MAPINGA

elson a partagé avec les
participantes son sa-
voir-faire, et surtout son
faire-savoir, en matiere
d’entrepreneuriat et de
Leadership!

I a en particulier oeuvré pour
convaincre les femmes qu’elles étaient
les héroines de leurs propres vies, et
que certes I’Académie allait leur offrir
des outils pour progresser, mais que le
vrai changement passait par elles !

Nelson prit comme fil conducteur
de son atelier la construction d’'une
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marque, et son référentiel de va-
leurs.

La marque, c’est « I'extra-tout »
que les gens sont préts a payer,
c’'est également ce que « les gens
disent de vous quand vous n’étes
pas dans la salle » !

Avec a la clé 1a mise a disposition
de méthodes facilement appro-
priables (confiance en soi etc.),
Nelson les a convaincues que
toute situation était bonne pour
se mettre a I’épreuve et s’exposer
afin de s’améliorer en continu !

Message bien saisi par les partici-
pantes, séduites par son énergie
et sadémonstration de la création
de valeurs par I'instauration, et la
protection, d’'une marque !



- Paule-Marie
. ASSANDRE

! CREATRICE DE LA MARQUE
TEXTILE NIKAULE (MADE
IN AFRICA), EN FRANCE

ET EN' COTE D’IVOIRE, ET
" SURTOUT FONDATRICE
D’UNE « ECOLE » DE PRISE
DE CONFIANCE EN SOI
PAR LA.DECOUVERTE DE
SON CORPS A TRAVERS LA
DANSE, PAULE-MARIE IM-
POSA SONT TEMPO !

: ‘ | =
I T T T AR
insi, elle s’installa sur la tribune, et pendant deux heures, elle of-
frit un rythme transcendant a I’Académie, notamment en faisant
danser les participantes, ainsi que certaines intervenantes, dont
Daniele, Sefora ou bien Cyril !

Forte de sa maxime « oui je suis DENSE », Paule-Marie offrit sa vision de la prise
de confiance et d’estime de soi a travers son propre parcours. Ou comment,
blessée par une remarque sur le fait que sa professeure de danse ne la voyait
pas pouvoir vivre son réeve, soit devenir danseuse étoile, elle en avait tiré une
maxime de vie ot la danse permet d’exulter le « moi » profond, de se construire
en trouvant sa propre danse, son propre rythme de vie !

Forte de I'expérience de plusieurs
centaines de femmes, de toutes ori-
gines et conditions, formées dans
son atelier a Abidjan depuis des
années, Paule-Marie, sans filtres
ni concessions, convainquit les
femmes qu’elles ne devaient pas
(a)voir leurs projets bridés, que les
seules limites auxquelles elles fai-
saient face étaient celles qu’elles se
fixaient elles-mémes, et que celles-
ci pouvaient se surmonter, par le
travail sur soi-méme, par exemple
en trouvant leur propre danse, mais
aussi par le collectif’!




GRAND TEMOIN
Gisele BUSIMA

FONDATRICE ET CEO DE FUTURO GROUP
EN RDC, ET CONSULTANTE CONTRAC-
TUELLE A LA FBNBANK

isele insista sur le fait
que, dans la construc-
tion d’'un parcours,
parfois certaines per-

sonnes croient en nous mieux
que nous-mémes, et restent a
nos cOtés pour nous encourager,
contribuant ainsi a la construc-
tion de notre mur intérieur.

Ce parcours atypique a valu a Gisele
Gisele conclut son interven- un volant nourri de questions, a tra-
tion en insistant sur la parabole  vers lesquelles elle put affirmer ses
du Kintsugi, I'art japonais qui  valeurs, et la conviction que la vraie
consiste a réparer des objets réussite vient quand la femme ex-
cassés avec de 'or, avec comme  celle dans ce qu'elle fait et qu’elle
message fort, ovationné par les  est capable de faire fonctionner un
participantes, que collectif’!

£(

la guérison est
notre histoire, il
est ainsi important
de se reconstruire
avec amour !
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oach francais originaire
du Cameroun, SUDEHY
publie par l'intermé-
diaire de ses comptes
Youtube, Instagram &
Facebook des vidéos qui enseignent,
motivent et inspirent. Les themes
abordés dans ses vidéos plaisent
aujourd’hui a plus de 200 000 per-
sonnes et son contenu totalise plus
de 6 millionsde vues. Sudehy est éga-
lement a I'origine des conférences «
Take Control » sur la Confiance en

soi et « EVOLVE » sur la communica-
tion dans les relations amoureuses.

SUDEHY

Avec son charisme unique, large-
ment connu des femmes présentes
grdce a sa constance sur les ré-
seaux sociaux, en particulier ses . , .
vidéos YOUTUBE, galvanisantes [IRCAAZLEUEN SLUIIEL LS
et pédagogiques sur l'estime de AN hardiesse, et d’autre part
R N R e A et les reconnaitre quand elles se
N L L A A - 'l produisent, et capitaliser des-
il a prodigué des messages forts, ti- JEELIEY

rés de sa propre expérience de vie.

Pour I’Académie, il s’évertua a
démontrer que les choses ne se
contentent pas d’arriver, elles
arrivent pour soi, et qu’il faut

En outre, SUDEHY, apres un échange

nourri avec certaines participantes,
3 U N G A déploya sa philosophie de vie, le
MINDSET. C’est-a-dire le réglage
de son esprit, la mise en condition-

EMMES DE DEMAIN nement mental nécessaire pour se
poser la question du SENS de son

i! ; % ~ al,® cheminement de vie, le POURQUOI
B senoees VLISCO Zg@km étant prioritaire sur le COMMENT !

SINCE 1846

: Pendant une trentaine de minutes

CA NA ‘.+ \ll g oBeh @L@i supplémentaires, SUDEHY se préta

au jeu des questions-réponses, invi-

tant les participantes a prendre leur

destinée en main, a se lancer dans le
grand bain !




Coach PNL et certifiée par HEC
Paris, auteure de 2 livres et du
jeude cartes de développement
personnel et PNL « LES GLADS »,
fondatrice du concept interna-
tional « Watch Me Talk ».

ascaline choisit de par-
tager avec ses soeurs un
atelier sur les « Pensées
limitantes, et comment
s’en débarrasser ! ».

Avec une entrée musicale remar-
quée, Pascaline tres inspirée par
cet auditoire chauffé a blanc de-
puis un jour et demi, s’inspira
de son histoire personnelle pour
encourager les participantes a
prendre leur destinée en main.

Elle insista en particulier sur sa ren-
contre professionnelle avec la Pre-
miere Dame du Ghana, qui, outre
une capitalisation d’expériences
motrices, se traduisit également au
final par la naissance d’'une belle
histoire d’amitié.

Elle convainquit I'assistance que
la Vie doit s’inspirer de principes
conducteurs qui doivent la guider.
Baptisées GLADS, ces lecons re-
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commandent notamment de res-
pecter son corps, qui est notre bien
le plus précieux ; ou bien qu’il faut
se respecter et s’aimer aussi fort que
I’on veut étre aimé ; il faut prendre sa
place dans la Société sans attendre
que I'on vous la donne ; ou bien qu’il
faut étre capable d’oser étre soi-
méme en se détachant du regard des
autres!

Face a des participantes conquises
par I'énergie et '’humour de Pasca-
line, cette intervention se conclut en
musique, avec une démonstration
improvisée de Paule-Marie, et forces
MATONDO, qui réunirent toutes
les participantes dans un véritable
cercle d’amitié!



Leslie, en s‘appuyant sur de
nombreux exemples, enflam-
ma lI'assemblée en posant les
fondamentaux de I'estime de
soi,eninsistantsurlanécessité
d’étre clairvoyant envers soi-
méme, et d’avoir conscience
de ses forces et faiblesses.

Elle présenta différentes ap-
proches, notamment les tech-
niques de questionnement (pour-
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quoi suis-je sur Terre ? Quelle est
ma Mission ? etc.), qui permettent
de renforcer l'estime de soi, ce
socle qui permet de grandir serei-
nement, de trouver I'énergie d’en-
treprendre, mais surtout de s’au-
toriser a étre heureux !

Afin d’illustrer les ensei-
gnements tres pra-
tiques de Leslie,
Nelson proposa
aune dizaine
de partici-
pantes de
I'atelier de
coaching
collectif de
Leslie, orga-
nisé en début
d’apres-midi,

a monter sur
scéne pour évoquer /
leur expérience.

I("S.*.
il

Une d’entre elles médusa le public
en étant capable de prendre bril-
lamment la parole pour évoquer
son parcours personnel, alors
que c'était une grande timide !
Elle avait tout simplement pris
confiance en elle-méme, grace au
talent de Leslie !




GRAND TEMOIN

Le temps de la pause et que les coachs
prennent place, la parole fit donnée a
des participantes des éditions préceé-
dentes et a Bernadette PUNDU. Toutes
purent témoigner de l'intérét de par-
ticiper a ces différentes éditions, com-
plémentaires, et qui permettent, grace
aux différents experts, de découvrir
des approches différentes de la pra-
tique du coaching.

Bernadette ajouta qu’elle était intimement convaincue que le changement était
en route et que Dieu était avec toutes les femmes !

talk

s A

M‘AlN
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e « Talk » installé, Florelle, vé-

ritable professionnelle des

meédias rompue a cet exercice,

prit le pouls de tous les inter-

venants qui, de maniére una-
nime, confirmerent que cette session
de KINSHASA était magique, avec une
énergie folle qui avait été ressentie, des
moments d’apprentissage et d’émo-
tions uniques, un public participatif et
conquis !

Cette session restera comme une réfé-
rence dans les annales de la « jeune »
Académie du Leadership féminin, in-
citant d’autant plus a un déploiement
vers le Gabon, le Cameroun ou bien la
Cote d’'Ivoire dans les années a venir !

En souhaita

conclusion, Nelson

! GROUF |

connaitre le(s) (deux) mot(s) de la fin
pour chaque coach, et tous unanime-
ment déclaréerent que dorénavant les
participantes avaient les outils et mé-
thodologies pour se transformer, et que
cette évolution pourrait s’apprécier
lors de la prochaine session de I’Acadé-
mie en 2023 !

Daniele fat celle qui synthétisa le plus
simplement et clairement la véritable
conclusion de ces deux journées, en re-
prenant le tempo qui rythma la session
de KINSHASA : « Matondo o Matondo » !
Sur ces paroles toniques et symbo-
liques, rythmées par la diffusion d’airs
musicaux entrainants, Daniele conclut
en proposant a tout le monde de monter
sur scene en musique, afin de se tendre
lamain et de partager ce moment d’allé-
gresse collective !

C’est ainsi que ce fit de maniere tres
rythmée que se tint la remise des di-
plomes, le certificat de I’Académie ré-
compensant les participantes qui ont
fait preuve d’assiduité, d’investisse-
ment et de participation aux deux jour-
nées, avec pour ces derniéres un certifi-
cat remis en main propre par les coachs,
photos a I'appui !



Dans I’ADN de I’Académie, il y a bien évidemment les séances
photo, avec les coachs ou bien les participantes entre-elle !
Cette session kinoise, tenue dans un des plus majestueux hotels
de la capitale de la RDC, a pu bénéficier d’'une décoration parti-
culierement soignée, avec de splendides fonds blancs, des mo-
tifs floraux ou bien de tres larges supports photos des coachs,
qui ont favorisé I'immortalisation de ces instants magiques de
I’Académie, avec des enseignements et des témoignages, mais
aussi de I'émotion, de la spontanéité, des larmes, des rires, du
partage de la convivialité, des MATONDO ! Et tout cela sous for-
mat photos ou vidéos, comme en attestent les images a suivre :




L'ensemble de I'équipe de I’Académie et les participantes se rendit dans la
foulée dans les jardins de I’hotel, ou avait été dressé le cocktail de cloture.
Ce cocktail permit la poursuite des échanges, un verre et des canapés en
main, pour poursuivre les échanges, ou bien partager les temps forts vécus
ensemble.
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Ces 2 jours ont été pour ces femmes battantes, un espace seulement pour
elles, et les quelques monsieurs présents. Un temps d'apprentissage et
d'échanges pour ces femmes investies dans leurs vies, professionnelle, fa-
miliale, associative ou politique. Dans le cadre trés professionnel du Fleuve
Congo Hbtel, les participantes auront pu découvrir tout un ensemble d'en-
seignements opérationnels qu’elles pourront mettre en ceuvre au quoti-
dien pour initier le changement, soit devenir de meilleurs femmes leaders
et entrepreneures. En paralléle, elles auront bénéficié de témoignages de
sceurs, qui leur serviront de cadre pour infléchir ou mdrir tel ou tel choix
qu’'elles seront amenées a prendre dans leur cheminement de Vie. Enfin,
par les temps d'échanges, les ateliers, les moments de convivialité, les affi-
nités initiées, elles auront ou se construire, et ainsi planter les racines d'une
future sororité, d'un futur esprit d'entre-aide et de solidarité, véritable
marque de fabrique de I'Académie du Leadership féminin, encore plus
marqué lors de cette session de Kinshasa 2022 !
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Mais au-dela, elles auront également pu bénéficier et partager avec leur
marraine Daniéle, les coachs Sefora, Leslie, Paule-Marie, Sudehy ou bien
Pascaline ! Tout cela avec I'animation complice et bienveillante de Nelson,
Florelle ou bien Cyril | Elles se seront inspirées des définitions, précisions ou
bien nuances de ces grands professionnels du Leadership féminin. Elles au-
ront pu, individuellement et collectivement, définir leurs objectifs et plans
d’'actions clairement, pour conférer un sens plus profond a leurs vies !

Vivement la prochaine Académie 2023 pour continuer a progresser par le
collectif !




J NOS PARTENAIRES HEK

Nous n'aurions pu réaliser cet événement avec un succes
aussi manifeste sans I'accompagnement constant, I'enga-
gement, la générosité et la contribution de nos partenaires
les plus fideles.

Le soutiende nos sponsors et partenaires est pour beaucoup
dans cette réussite a Kinshasa, et nous tenons aujourd’hui
a leur témoigner toute notre reconnaissance et leur adres-
ser nos plus vifs remerciements pour leur générosité.
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VOUS AVEZ
DES QUESTIONS ?

Ecrivez-nous a I'adresse suivante :

contactfondationsounga.org
www.fondationsounga.org
DaniéleSassouNguesso
@fondation Sounga
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CONTACTEZ-NOUS

Tél: (+242) 069875656
1022, rue Ndouo plateaux des 15 ans,
Moungali, Brazzaville, République du Congo
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