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La volonté de cette lettre est également 
d’élargir le discours du leadrship et de le 
faire retentir au travers de la population 
congolaise et de construire l’identité 
professionnelle de chaque partici-
pante.

Ce numéro inscrit l’Académie du 
Leaderhsip de Pointe Noire au sein de 
son actualité. L’événement qui s’est 
tenu du 25 au 27 novembre 2021 a dé-
montré l’effort commun des femmes 
pour atteindre le leadership, au travers 
d’une motivation sans faille.

Cette édition est l’opportunité de mon-
trer comment une formation peut im-
pacter positivement tout au long d’une 
vie, en contribuant aux objectifs fixés 
en matière de leadership.

Bonne lecture

CETTE NEWSLETTER ÉMISE 
PAR SOUNGA EST LE SUPPORT
D’INFORMATION QUI COUVRE, 
L’ENSEMBLE DES SUJETS 
RELATIFS À L’ACADÉMIE DU 
LEADERSHIP.

«L’EFFORT COMMUN DES FEMMES POUR ATTEINDRE 
LE LEADERSHIP, AU TRAVERS D’UNE MOTIVATION 
SANS FAILLE».

Danièle Sassou Nguesso
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La formation s’adresse à des 
femmes, qui ont envie de se décou-
vrir, s’épanouir et devenir de fait 
plus autonomes et investies, en ac-
cédant à des outils pédagogiques 
et méthodologiques en matière de 
leadership et d’entrepreneuriat.
Les objectifs pédagogiques visent à 
:
- renforcer les capacités et com-
pétences des femmes en matière de 
Leadership, pour devenir des inter-
locutrices formées, performantes et 
actives en faveur des entités (famille, 
entreprises, associations etc.) dans 
lesquelles elles sont impliquées ou 
bien des projets d’activités qu’elles 
souhaitent développer
- promouvoir l’adhésion et l’im-
plication des femmes dans les institu-
tions publiques, privées et citoyennes, 
ainsi que leur représentation dans les 
postes à responsabilité, et plus large-
ment leur participation en hausse au 
sein de ces structures
- intégrer les femmes leaders for-
mées dans les dialogues stratégiques, 
en matière de politique publique de 
développement (au sens large), à 
tous niveaux : local, régional, natio-

ACADÉMIE DU LEADERSHIP FÉMININ
POINTE-NOIRE
du 25 au 27 novembre 2021

Quels sont les objectifs de 
cette formation ?

Déroulement de la 
formation
nal.
Pour cette deuxième session, la for-
mation se déroule à Pointe-Noire, 
au sein du palais des congrès du 
Rocher des Ages, un lieu presti-
gieux idoine pour ce type d’évè-
nement.

Les deux premiers jours ont été 
consacrés aux intervention des for-
mateurs d’une part, et des grands 
témoins d’autre part.

Le séminaire a été introduit par 
Danièle Sassou Nguesso,
marraine de l’Académie. 

Entrepreneuse (secteur de l’op-
tique) et philanthrope, Danièle 
Sassou Nguesso a créé en 2015 la 
fondation SOUNGA, qui a initié dif-
férents projets (incubateur Soun-
ga Nga, le Focus Group Sounga, 
le Label Genre Sounga etc.) qui 
visent à favoriser l’autonomisation 
de la femme congolaise, et plus 
largement sa meilleure inclusion 
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au Congo, et au-delà en Afrique. 
Invitée très régulièrement par des 
médias et organismes internatio-
naux, Danièle a offert aux parti-
cipantes sa vision du leadership 
et de l’entrepreneuriat féminin, a 
échangé sur ses valeurs, et encou-
ragé les femmes à faire preuve 
d’audace, et de confiance en 
elles-mêmes, en s’appuyant pour 
progresser sur les différents outils et 
témoignages proposés par l’Aca-
démie.

Ses propos ont été très chaleu-
reusement accueillis, et Danièle 
s’est prêtée avec beaucoup de 
grâce au jeu des questions-ré-
ponses avec une assemblée sous 
le charme, qui a profité de la clô-
ture et de la remise des diplômes 
pour se faire prendre en photo 
avec elle, afin d’immortaliser les 
moments passés avec leur mar-
raine !

Dans la foulée, Nelson Cishugi est 
intervenu le 25/11 sur sa théma-
tique de prédilection, le leadership 
féminin. 
Formateur et créateur de la start-
up Lopango & Mapinga, Nelson a 
partagé avec les participantes son 
savoir-faire, et surtout son faire-sa-
voir, en matière de Leadership ! 
Il a en particulier œuvré, dans 
un cours magistral et des ateliers 
pratiques, pour convaincre les 
femmes qu’elles étaient les hé-
roïnes de leurs propres vies, et que 
certes l’Académie allait leur offrir 
des clés pour progresser, mais que 

le vrai changement passait par 
elles ! 
Il les a convaincues que toute si-
tuation était bonne pour se mettre 
à l’épreuve et s’exposer afin de 
s’améliorer en continu ! 
Message bien saisi par les partici-
pantes, séduites par son énergie 
et son envie de partages !

L’après-midi a été consacré à l’in-
tervention des Grands Témoins, qui 
ont partagé leurs expériences, d’une 
part pour alimenter les débats en ini-
tiatives et exemples, et d’autre part 
viser une hauteur de vues au regard 
des sujets du Genre. 

Se sont ainsi succédées deux 
femmes leaders et entrepre-
neures, Madame Edrine Samba – 
CEO Maroquinerie du Congo (en-
tité de la société Tibooka Food), et 
Madame Hod Fragonard – Entre-
preneure, CEO de Lotus Services, 
CEO de GIFT by Lotus, fondatrice 
du mouvement KoyebaKoluka. 

Ces deux témoignages ont ali-
menté de nombreux échanges 
et séances de questions-réponses 
avec les participantes, et se sont 
poursuivies en petits groupes 
au-delà de la clôture de ce pre-
mier jour de l’Académie !

Le deuxième jour s’est ouvert par 
un rappel des enseignements 
du jeudi, sous forme d’ateliers « 
rapides », qui ont permis d’une 
part de revoir et « ancrer » les élé-
ments fondamentaux vus la veille, 
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et d’autre part de les mettre en 
pratique, dans l’intimité et la 
confiance de petits groupes de 
femmes, qui pour la plupart se 
connaissaient seulement depuis 
quelques heures : excellente oc-
casion de mettre en pratique les 
principes du leadership !

S’en est suivie une matinée, face 
à des participantes très assidues, 
consacrée au deuxième pilier de 
l’Académie, l’entrepreneuriat fé-
minin. 

Ce fût à Hafou Touré à qui est 
revenu l’honneur de piloter cet 
atelier, complétée par les inter-
ventions régulières de Danièle 
Sassou Nguesso et Nelson Cishugi. 

Ivoirienne, épouse, maman, di-
plômée de Harvard, ancienne 
cadre supérieure au sein de 
grandes institutions, telle la 
Banque Africaine de Dévelop-
pement, fondatrice du cabinet 
HTS Partners, le parcours et les ex-
périences multiples d’Hafou ont 
permis d’illustrer les fondements 
de l’entrepreneuriat féminin. 

Soit l’étude de faisabilité d’un pro-
jet, les conditions optimales de ré-
alisation d’une étude de marché 
ou bien d’un plan d’affaires, mais 
aussi les modèles économiques 
opportuns par type de business. 
Egalement l’adéquation projet – 
entrepreneure, les différents pro-
fils d’entrepreneures etc.  

Les encouragements forts d’Ha-
fou, que l’on pourrait résumer par 
« tout est affaire de détermina-
tion pour atteindre son objectif, » 
et « il faut faire les choses au bon 
moment, pas la veille ou le lende-
main », suscitèrent échanges et 
réactions. Certaines participantes 
n’hésitant pas à partager avec 
l’assemblée des idées de projets 
entrepreneuriaux, voire pour cer-
taines d’entre elles des projets en 
cours de d’étude, ou de construc-
tion de plans d’affaires. 

De manière cohérente sur le plan 
pédagogique, l’après-midi a été 
consacrée aux témoignages de 
deux femmes d’exception, dont les 
enseignements ont également for-
tement fait réagir les participantes. 

En l’occurrence Madame Ornella 
Kouanga – CEO Ponton Light TV, et 
Madame Jessica Mamoni Goma, 
Procureur de la République, Tribu-
nal de l’enfant. 

Ces deux profils, complémentaires 
bien issus d’univers très différents, 
ont permis de renforcer les ensei-
gnements du matin. D’une part 
pour renforcer les « savoirs de base » 
en matière d’entrepreneuriat fémi-
nin, soit la découverte des étapes-
clés d’un projet entrepreneurial ou 
bien la compréhension et l’éva-
luation de l’adéquation du couple 
projet – entrepreneur. D’autre part 
de bien s’imprégner du fait que la 
détermination et la motivation sont 
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les deux ferments du succès d’un 
projet, entrepreneurial, associatif 
ou bien coopératif. 
Et enfin qu’on ne peut réussir qu’en 
s’appuyant les unes sur les autres, 
dans l’entrepreneuriat ou toute 
autre initiative !

Cette deuxième journée a égale-
ment été l’occasion de diffuser une 
vidéo du concepteur de l’Acadé-
mie, Cyril Laurent. et qui n’a pu y 
prendre part. Un accident l’a mal-
heureusement retenu en France, 
mais son message, qui a insisté sur 
le fait que les actions d’une vraie 
leader et entrepreneure n’ont de 
sens que si elles se réalisent au bé-
néfice d’un collectif, avec la re-
cherche du bien commun. 

Le 3ème jour a été consacré à 
l’intervention de la coach Konnie 
Touré. 
Konnie est une animatrice radio 
et télé ivoirienne, également pro-
ductrice TV, actrice, et chanteuse 
ivoirienne. 

Elle fait partie des influenceuses 
très appréciées par la commu-
nauté féminine africaine, par ses 
prises de position sur la place des 
femmes dans la société, dans le 
monde du travail notamment. 

Cette intervention du 3ème jour se 
veut une forme de clôture de la 
manifestation. 

Sur le plan méthodologique, il 
s’agissait, dans un cadre plus lu-
dique et décontracté, de faire 
réagir les participantes face 
aux propos et au regard d’une 
coach, une femme qui parle 
à des femmes de sujets qui les 
concernent directement, avec 
justesse et sans jugement. 

Et on peut dire que le résultat 
a été à la hauteur des enjeux 
et des deux jours précédents, à 
la fois symbolique, interactive et 
pleine d’enseignements !
 Grâce au dynamisme de Kon-
nie, à son tonus, son sens du 
jeu et ses convictions. Et c’est 
donc un véritable dialogue qui 
s’est installé, avec de multiples 
exemples, des jeux de rôles, des 
situations mimées etc. 

Toutes les participantes se sont 
retrouvées dans cette séance, 
en compagnie de l’équipe de 
l’Académie, en particulier Da-
nièle Sassou Nguesso, qui a eu 
également largement l’occasion 
de revenir sur son expérience in-
ternationale en matière de pra-
tiques du Genre.

Les messages ont été très forts, 
tels que cultiver la ténacité ou 
bien ses différences, affirmer ses 
choix en toute liberté, définir et 
tenir des objectifs clairs et mesu-
rables etc.
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Ce troisième jour s’est conclu par 
la remise des diplômes, qui d’une 
part sanctionne le suivi assidu des 
enseignements de l’Académie, 
et d’autre part constitue un mo-
ment fort de souvenirs, immortali-
sé par de nombreuses photos des 
participantes entre elles, avec 
les formateurs ou bien avec Kon-
nie et Danièle, la marraine qui a 
rendu ces trois jours possibles !

Ainsi voici le cocktail qui fait de 
l’Académie ce moment très spé-
cial dans la vie des participantes.
Trois jours pour elles et que pour 
elles, des femmes investies dans 
leur Vie, professionnelle, associa-
tive ou bien familiale. 

Dans le cadre prestigieux du Ro-
cher des Ages, avec des moments 
de convivialité, elles auront certes 
découvert tout un ensemble d’en-
seignements marquants et prag-
matiques, qu’elles pourront utiliser 
au quotidien pour devenir de meil-
leures femmes leaders et entrepre-
neures. 

Egalement, elles auront pu profiter 
des témoignages d’autres femmes, 
qui pourront leur être utiles afin de 
pouvoir infléchir tel ou tel des choix 
qu’elles sont amenées à prendre 
au quotidien. Egalement, par les 
échanges, les ateliers, les temps de 
convivialité, des affinités auront pu 
se construire, et ainsi présager d’un fu-
tur esprit de solidarité, la « promotion » 
2021 Pointe Noire de l’Académie du 
Leadership féminin !

Mais surtout elles auront pu échan-
ger avec leur marraine Danièle, 
avec qui elles auront pu partager va-
leurs et fondamentaux du leadership 
et de l’entrepreneuriat féminin. Ou 
plus exactement comment définir 
plus clairement ses objectifs et pilo-
ter le plan d’actions qui va conduire 
à leurs réalisations, et ainsi conférer 
plus de sens à leurs Vies !  

Vivement la prochaine session de 
l’Académie. 

Suivez notre actualité 
sur le site de la
FONDATION SOUNGA et 
les réseaux sociaux de 
Danièle Sassou Nguesso !
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Danièle Sassou Nguesso, Présidente et Fondatrice de la Fondation SOUNGA, à 
l’initiative de l’Académie du Leadership, en est aussi la marraine. A l’occa-
sion de l’inauguration des ateliers de formation, elle a pris la parole pour rappe-
ler que plus qu’un projet commun, ces sessions de formation sont un voyage 
au cœur du leadership. Cette deuxième édition s’est tenue à Pointe-Noire, 
capitale économique du Congo du 25 au 27 novembre.

Danièle Sassou Nguesso a rappelé que : “les ateliers mis en place au sein de 
cette seconde Académie du Leadership, sont des moteurs de changement, 
dont les participantes ressortiront grandies par l’encadrement, le mentorat et 
le réseau dont elles bénéficieront pour faire avancer leurs projets ».

DANIÈLE
SASSOU NGUESSO, 
Présidente et Fondatrice 
de la Fondation SOUNGA,
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La marraine de l’Académie

DANIÈLE
SASSOU NGUESSO

partage son expérience 
avec l’assistance, de 
femme entrepreneure, pa-
nafricaine, des plafonds 
de verres auxquels elle 
s’est heurtée, mais surtout 
de la fervente volonté qui 
l’a conduite à mener de 
front la lutte pour l’égalité 
femmes-hommes.
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FORMATION

Nelson Cishugi, formateur et entrepreneur, 
faisait partie des experts invités à encadrer 
cette académie. Son intervention a rappelé 
l’importance de consolider les compétences 
des femmes dans les domaines de la pensée 
stratégique et de la gestion du changement.
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L’intervenante ivoirienne 
Hafou Touré affirme et 
partage ses convictions 
en matière d’entrepre-
neuriat féminin

HAFOU TOURÉ, 
ivoirienne, financière, 
épouse, maman, fon-
datrice et Présidente 
de HTS Partners, un 
cabinet de Conseil 
basé à Abidjan, par-
tage une expérience 
très enrichissante afin 
d’encourager les par-
ticipantes à ne pas se 
limiter et vouloir tou-
jours plus pour réussir 
dans l’entreprenariat.
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HOD FRAGONARD
Entrepreneure
CEO de Lotus Services - CEO de GIFT 
By Lotus 
Fondatrice du mouvement 
#KoyebaKoluka

Partage d’expériences des grands témoins : Hod Fragonard, Entrepre-
neure, CEO de Lotus Services de GIFT by Lotus de GIFT By Lotus, Edrine 
Samba Ceo de la Maniocquerie du Congo, Jessica Mamoni Goma Pro-
cureur de la République, Tribunal de l’enfant, Ornella Kouanga, Ceo de 
ponton light TV.

GRAND TÉMOIN

EDRINE SAMBA
CEO de la Maniocquerie du 
Congo
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GRAND TEMOIN

JESSICA Mamoni Goma
PROCUREUR DE LA RÉPUBLIQUE, 
TRIBUNAL DE L’ENFANT

ORNELLA Kouanga, 
CEO DE PONTON LIGHT TV
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La prise de parole était au cœur de cette édition de l’académie, 
afin de créer une symbiose au sein du groupe. Les participantes 
ont pu prendre la parole tour à tour, pour exprimer leurs points de 
vue, leurs doutes, mais aussi leurs succès. Ces moments de géné-
rosité, de partage, ont permis à nombre d’entre elles de se sentir 
moins isolées face à leurs interrogations et de libérer leur potentiel 
de leadership.

INTERVENTION 
DES PARTICIPANTES
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L’animatrice TV et radio, pro-
ductrice, actrice et chanteuse 
ivoirienne Konnie Touré, a hono-
ré cette promotion de sa pré-
sence, pour partager ses diffi-
cultés, qui ont été nourricières 
dans son ascension et son suc-
cès. Sa vision et son coaching 
pendant cette académie ont 
été cruciaux dans l’encoura-

SEANCE DE
COACHING

gement des participantes. 
Sa réussite est un véritable 
exemple pour la modélisation 
des femmes… Son atelier dé-
dié « le confessionnal », ac-
cueillait les participantes une à 
une, afin de mettre en lumière 
leurs questions existentielles et 
en leur donnant les clés de leur 
empouvoirement personnel…
un moment d’intimités parta-
gées, qui permet d’effacer les 
doutes.
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Danièle Sassou Nguesso, remet les certificats aux lauréates de cette 
seconde édition de l’Académie du Leadership, un moment de fierté 
pour la marraine, ainsi que pour les lauréates, dont certaines d’entre 
elles sont émues aux larmes. Beaucoup ont exprimé leur gratitude et 
leur reconnaissance quant aux enseignements reçus…
le rendez-vous est donné avec SOUNGA qui ne manquera pas de 
suivre ces femmes de demain, à l’avenir prometteur et qui disposent 
désormais de nombreuses clés pour embrasser leur succès !
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La consécration, Les participantes posent en liesse autour de leur 
marraine, Danièle Sassou Nguesso, pour célébrer un apprentis-
sage commun, mais également un nouveau réseau et des nou-
velles compétences qui permettront de nous conter dans quelques 
temps, de nouveaux succès entrepreneuriaux.

MOMENT DE
DETENTE



NOS PARTENAIRES

texte




