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Département de :……………………………………………
District de :…………………………………..
Arrondissement de : …………………………………….
Milieu de résidence :	1. Urbain	2. Rural
Nom, prénoms et numéro de l’enquêteur……………………..
Nom, prénoms et numéro du chef d’équipe…………………
Date de passage de l’équipe de collecte……………………………………

T1. Sexe de l’enquêté (e) ? 
1. Masculin 
2. Féminin

T2. Quel âge aviez-vous à votre dernier anniversaire ?
Age en années révolues :……….

T3. Quelle est votre situation matrimoniale ?
1. célibataire 
2. Concubin (e)
3. marié (e) 
4. divorcé (e)
5. veuve/veuf
6. autres à préciser ……………..

T4. Quelle est votre religion ?
1. musulmane
2. chrétienne
3. animiste
4. autres à préciser………………

T5. Etes-vous ?
1. à votre propre compte dans le domaine agriculture
2. à votre propre compte dans le domaine non agriculture
3. salariée  du secteur public
4. salariée  du secteur privé
5. employeur / employeuse
6. sans emploi
7. autre à préciser………………. 

T6. Quel est votre niveau d’instruction ?
1. Aucun
2. coranique
3. primaire
4. secondaire 1er cycle
5. secondaire2eme cycle
6. supérieur
7. alphabétisé (e)

T7. Êtes-vous en faveur de l'égalité des sexes ?
1. Oui, tout à fait
2. Oui, plutôt
3. Non, plutôt pas
4. Non, pas du tout
5. Ne se prononce pas

T8. Diriez-vous que l’égalité entre les femmes et les hommes au Congo est … ?
1. Déjà atteinte
2. Bientôt atteinte
3. Assez loin d'être atteinte
4. Très loin d'être atteinte

T9. Pensez-vous que les hommes ont un rôle à jouer dans le combat pour l’égalité des sexes ?
1. Oui, tout à fait
2. Oui, plutôt
3. Non, plutôt pas
4. Non, pas du tout
5. Ne se prononce pas

T10. Selon vous, qui est pénalisé par les inégalités hommes/femmes ?
1. Les femmes et les hommes
2. Les femmes
3. Ni les femmes, ni les hommes
4. Les hommes

T11. Pensez-vous qu’il est plus difficile d’être une femme qu’un homme en 2017 au Congo?
1. Oui, beaucoup plus
2. Oui, un peu plus
3. Non, pas vraiment
4. Non, absolument pas

T12. Aujourd’hui, au Congo, dans le monde du travail, les femmes sont régulièrement confrontées à des attitudes ou des décisions sexistes
1. Tout à fait d’accord
2. Plutôt d’accord
3. Plutôt pas d’accord
4. Pas du tout d’accord
5. Je ne sais pas

T13. Les réflexions et attitudes sexistes font partie du jeu des relations hommes-femmes en entreprise, ce n’est pas grave
1. Tout à fait d’accord
2. Plutôt d’accord
3. Plutôt pas d’accord
4. Pas du tout d’accord
5. Je ne sais pas

T14. Voici différentes affirmations. Pour chacune d’elles, indiquez si vous êtes tout à fait, plutôt, plutôt pas ou pas du tout d’accord ?
0 = pas du tout d'accord 1 = plutôt pas d'accord 2 = plutôt d'accord 3 = tout à fait d'accord
		
a) Les femmes doivent être payées autant que les hommes, à poste égal et responsabilités égales
b) La lutte contre les violences faites aux femmes n’est pas assez efficace au Congo
c) Les tâches domestiques sont en grande majorité effectuées par les femmes
d) Les femmes ne sont pas assez représentées aux postes dirigeants
e) Le harcèlement de rue est une réalité au Congo (sifflements, gestes et propos déplacés envers les femmes, etc.)	
f) Hommes et femmes ne sont pas égaux en matière de politique familiale (congé parental…)
g) Il n’y pas assez de lutte contre les stéréotypes de sexe au Congo
h) Les droits des femmes sont menacés au Congo	
				
F1. Avez-vous déjà̀ eu le sentiment, dans votre entreprise, que votre entourage professionnel vous traitait différemment d’un homme dans les situations listées ci- dessous ?
 ... vous sous-estime en ne vous donnant pas de tâches correspondant à vos compétences
oui    non    je ne sais pas
... vous fasse comprendre qu’en « faire plus » permettrait que votre travail soit reconnu
oui    non    je ne sais pas

... vous charge de tâches perçues comme ingrates ou dévalorisantes par votre équipe de travail
oui    non    je ne sais pas

... ne vous laisse pas assez d’autonomie pour réaliser votre travail
oui    non    je ne sais pas

H1. Au sein de votre entreprise, avez-vous (ou avez-vous eu) le sentiment, à propos d’une collègue, que, parce qu’elle est une femme, son entourage professionnel... 
... la sous-estime en ne lui donnant pas de tâches correspondant à ses compétences
oui    non    je ne sais pas

... lui fasse comprendre qu’en « faire plus » permettrait que son travail soit reconnu
oui    non    je ne sais pas

... la charge de tâches perçues comme ingrates ou dévalorisantes par son équipe de travail
oui    non    je ne sais pas

... ne lui laisse pas assez d’autonomie pour réaliser son travail
oui    non    je ne sais pas


F2. Est-il déjà̀ arrivé lors d’une réunion, parce que vous étiez une femme... .
.. que vous soyez sollicitée pour donner votre opinion, en faisant appel au fait que vous étiez une femme et non à vos compétences professionnelles : « Tiens, en tant que femme, dites-moi si d’après-vous... »
oui    non    je ne sais pas

 ... que vous soyez sollicitée pour prendre des notes... que vous soyez sollicitée pour vous occuper du café, ou des collations
oui    non    je ne sais pas

... que vous soyez oubliée ou exclue d’une réunion
oui    non    je ne sais pas

…..qu’on ne vous écoute pas ou que votre avis ne soit pas apprécié a sa juste valeur
oui    non    je ne sais pas

….que votre opinion soit récupérée par un homme et des lors chaudement applaudie
oui    non    je ne sais pas

…..qu’on vous coupe la parole ou que vous ne puissiez pas prendre la parole
oui    non    je ne sais pas


H2. Est-il déjà̀ arrivé à l’une de vos collègues ou collaboratrices, lors d’une réunion, parce qu’elle était une femme... 
…qu’elle soit sollicitée pour donner son opinion, en faisant appel au fait qu’elle était une femme et non à ses compétences professionnelles : « Tiens, en tant que femme, dites-moi si d’après vous... »
oui    non    je ne sais pas

... qu’elle soit oubliée ou exclue d’une réunion
oui    non    je ne sais pas

... qu’on ne l’écoute pas ou que son avis ne soit pas apprécié́ à sa juste valeur
oui    non    je ne sais pas

... que son opinion soit récupérée par un homme et dès lors chaudement applaudie
oui    non    je ne sais pas

... qu’on lui coupe la parole ou qu’elle n’ait pas pu pas prendre la parole
oui    non    je ne sais pas

... qu’elle soit sollicitée pour s’occuper du café, ou des collations.
oui    non    je ne sais pas

.. qu’elle soit sollicitée pour prendre des notes
oui    non    je ne sais pas


F3 Au cours de votre carrière, avez-vous déjà̀ eu le sentiment qu’en raison de votre sexe vous n’avez pas été́... 
... augmenté(e-s) ou primé(e-s)
oui    non    je ne sais pas

... promu(e-s) 
oui    non    je ne sais pas

... choisi(e-s) pour une mission
oui    non    je ne sais pas

... embauché(e-s) 
oui    non    je ne sais pas

... formé(e-s) 
oui    non    je ne sais pas


F4 Avez-vous déjà̀ entendu dire à votre sujet ou au sujet d’autres femmes (collègues, collaboratrices, supérieures hiérarchiques), que vous deviez votre carrière au fait que vous étiez une femme ? 
Oui   Non   Je ne sais pas

F5 Avez-vous déjà̀ entendu, dans votre entreprise des phrases de ce genre ? 
« Elle n’aura pas d’augmentation, elle a un conjoint. Ce qu’on lui donne est bien suffisant. »
« Elle n’aura pas d’augmentation, elle est seule avec enfants, elle n’est pas en mesure de discuter »
« Elle ne va tout de même pas prétendre au même salaire que moi ! » 
oui    non    je ne sais pas


H3 Avez-vous déjà̀ entendu, dans votre entreprise, au sujet d’une collègue, collaboratrice ou supérieure hiérarchique, des phrases de ce genre ? 
 « Elle n’aura pas d’augmentation, elle a un conjoint. Ce qu’on lui donne est bien suffisant. »
« Elle n’aura pas d’augmentation, elle est seule avec enfants, elle n’est pas en mesure de discuter »
« Elle ne va tout de même pas prétendre au même salaire que moi ! » 
oui    non    je ne sais pas


T15 Avez-vous déjà̀ entendu votre environnement professionnel remettre en cause les compétences des femmes soit directement, soit sous forme de plaisanterie...
... pour manager une équipe ou diriger un service ou une entreprise
oui    non    je ne sais pas

T16 Avez-vous déjà̀ entendu, à propos des femmes qui exerçaient des responsabilitéś, des phrases de ce genre... « Elle n’est pas à sa place », « Elle n’est pas à la hauteur » « Elle ne tiendra pas le coup, c’est trop dur pour elle. »
oui    non    je ne sais pas

T17 Avez-vous déjà̀ entendu votre environnement professionnel porter un jugement à propos des femmes qui exercent des responsabilités, en recourant à des formules du genre... 
« Je me demande comment elle est arrivée à ce niveau de poste, elle a dû coucher »
« Elle est trop rigide/agressive »
« Elle est pire qu’un homme »
« Elle est hystérique »
« Elle est trop douce, pour faire ce métier, il faut ‘’en
avoir’’ ! »
« Je ne vais quand même pas faire ce qu’elle demande, c’est une femme »

oui    non    je ne sais pas

F6 Avez-vous déjà̀ eu le sentiment que, parce que vous étiez une femme, on attendait de vous des comportements managériaux spécifiques ?
oui    non    je ne sais pas

F7 Dans votre travail, vous a-t-on déjà̀...fait des compliments sur votre tenue ou votre physique qui vous ont mise mal a l’aise?
oui    non    je ne sais pas

F8 Dans votre environnement de travail, un homme s’est-il déjà̀ adressé à vous en vous appelant...
« Ma belle »
« Ma petite »
« Ma grande
« Ma poule, ma cocotte »
« Ma chérie »
« Miss »
« Ma puce »
oui    non    je ne sais pas

H4 Dans votre environnement de travail, avez- vous déjà̀ entendu un homme s’adresser à une femme en l’appelant... 
« Ma belle »
« Ma petite »
« Ma grande
« Ma poule, ma cocotte »
« Ma chérie »
« Miss »
« Ma puce »
oui    non    je ne sais pas

T18. Selon vous, le plus souvent, ces expressions étaient-elles...
1. Total positif
2. Bienveillantes
3. Flatteuses
4. Total négatif
5. Inappropriées
6. Désobligeantes

F9/H5 Avez-vous déjà̀ entendu des femmes faire l’objet de « blagues sur les femmes » dans votre entreprise ?
1. Souvent
2. De temps en temps
3. Rarement
4. Jamais
5. Ne sais pas

F10. Dans votre entourage un homme s’est-il déjà adressé à vous en disant que certaines catégories d’activités ou de responsabilités sont réservées aux hommes et d’autres aux femmes ?
oui    non    je ne sais pas

H6. Dans votre entourage avez-vous déjà entendu un homme s’adresser à une femme en lui disant que certaines catégories d’activités ou de responsabilités sont réservées aux hommes et d’autres aux femmes ?
oui    non    je ne sais pas

T19 Avez-vous déjà̀ entendu dire dans votre environnement professionnel... 
... qu’une maternité́ allait poser un problème de personnel dans l’entreprise ?
oui    non    je ne sais pas

... que le fait d’être mère était un handicap dans le parcours professionnel ?
oui    non    je ne sais pas


T20. Dites-moi si vous êtes d’accord ou non avec chacune des affirmations suivantes. Aujourd’hui au Congo…. 
…Il est plus facile de « faire carrière » pour un homme
oui    non    je ne sais pas

…Les inégalités professionnelles entre les hommes et les femmes sont encore très importantes
oui    non    je ne sais pas

…L'Etat s'implique suffisamment pour faire reculer les inégalités professionnelles entre les hommes et les femmes
oui    non    je ne sais pas

…Les entreprises s'impliquent suffisamment pour faire reculer les inégalités professionnelles entre les hommes et les femmes
oui    non    je ne sais pas

T21. Pour terminer cette enquête, quelles sont vos suggestions pour rétablir l’égalité entre les femmes et les hommes dans la société congolaise ?
A l’Etat ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Aux chefs d’entreprises ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Aux hommes ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Aux femmes
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Aux médias ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……





Merci pour votre participation !!!

